
 
ข่าวที่ 200/2568              22 ธันวาคม 2568 

ธ.ก.ส. คว้า 4 รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ปี 2568  

ธ.ก .ส .  คว ้ า  4 รางว ัลร ัฐว ิสาหก ิจด ี เด ่น ประจำป ี  2568 ( SOE Awards) จ ัดโดยสำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้แก่ รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น รางวัลการดำเนินงาน
อย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น รางวัลบริการดีเด่น และรางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ดีเด่น ด้านความคิดสร้างสรรค์ สะท้อนถึงความสำเร็จในการดำเนินงานของ ธ.ก.ส. ในการขับเคลื่อนภารกจิตาม
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ธนาคารที่มุ่งพัฒนาองค์กรในทุกมิติ เพื่อมุ่งสู่การเป็น “ธนาคารพัฒนาชนบทที่
ยั่งยืน” 

วันนี้ (22 ธันวาคม 2568) นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง เป็นประธานในการมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจำปี 2568 (SOE Awards) จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายร ัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง ภายใต้แนวคิด " Driving Society, Delivering 
Sustainability" ซึ่งในปีนี้ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น จำนวน 
4 รางวัล ได้แก่ รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น รางวัลการดำเนินงานอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมดีเด่น รางวัลบริการดีเด่น และรางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านความคิดสร้างสรรค์  
โดยมีนายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข รองประธานกรรมการ ธ.ก.ส. นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ธ.ก.ส. พร้อมด้วย  
นายเสกสรรค์ จันทร์ขวาง นายเชษฐา แหล่ป้อง นายเกรียงไกร กัลหะรัตน์ นายทองคำ เกตุโชติ นายไพศาล     
หงษ์ทอง นางสาวไข่มุก จูงใจจารุมาศ รองผู้จัดการ ธ.ก.ส. และนางสาวพรหมกร พรหมขัติแก้ว ผู้ช่วยผู้จัดการ   
ธ.ก.ส. เข้ารับรางวัล ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 

นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ธ.ก.ส. กล่าวว่า รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นทั้ง 4 รางวัล ที่ ธ.ก.ส. ได้รับในครั้งนี้เป็น
รางวัลแห่งเกียรติยศที่สร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ธ.ก.ส. ทุกคนเป็นอย่างยิ่ง แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของ 
ธ.ก.ส. ในการขับเคล่ือนองค์กรเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นการเช่ือมโยงการผลิตและ
ตลาดตลอดห่วงโซ่คุณค่าร่วมกับเครือข่ายผ่านการเพิ ่มมูลค่าสินค้าเกษตรสู ่ระดับพรีเมียม พร้อมยกระดับขีด
ความสามารถลูกค้าเชิงพาณิชย์ผ่านแกนกลางการเกษตร รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันที่สร้างรายได้
ให้กับองค์กร และยกระดับการให้บริการทางการเงินด้วยเทคโนโลยีอย่างครบวงจร มุ่งสู่การดำเนินงานที่ดีอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ ธ.ก.ส. ยังคงน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน ใน 4 มิติ 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม เพื่อตอบสนองอย่างมีความรับผิดชอบ ลดผลกระทบ
เชิงลบ สนับสนุนความเป็นกลางทางคาร์บอน สร้างสังคมเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน โดยรางวัลที่ ธ.ก.ส. ได้รับในครั้งนี้ 
ประกอบด้วย 

1) รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น  เป็นรางวัลที่สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจที่มีประสิทธิภาพ ในการกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ และส่งเสริมการบริหารงานของฝ่ายจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย
และทิศทางการดำเนินงาน มีบทบาทในการกำกับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการติดตามการ
ดำเนินงานในเรื่องต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
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2) รางวัลการดำเนินงานอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น  จาก “โครงการ Empowering 
Social Impact by อุ่นอ่ิมโมเดล” ที่มุ่งสร้างเศรษฐกิจชนบทที่มั่นคง พัฒนาสังคม และรักษาส่ิงแวดล้อม โดย ธ.ก.ส. 
สนับสนุนให้สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. ร้อยเอ็ด จำกัด (สกต.ร้อยเอ็ด) และสมาชิกแปรรูปข้าวสาร
หอมมะลิ GI ทุ่งกุลาร้องไห้เป็นข้าวพร้อมทาน ภายใต้แบรนด์ “อุ่นอิ่ม” ซึ่งถือเป็นผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมในการเพิ่ม
รายได้ให้เกษตรกรในพื้นที่ และได้ขยายผล “อุ่นอิ่มโมเดล” ไปยัง สกต. อื่น ๆ ได้แก่ สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาด
ลูกค้า ธ.ก.ส. นครปฐม จำกัด (สกต.นครปฐม) และสหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. สุรินทร์ จำกัด (สกต.
สุรินทร์) ซึ่งส่งผลให้เกษตรกรสมาชิกของแต่ละสหกรณ์มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงขึ้น  

3) รางวัลบริการดีเด่น จาก “โครงการยกระดับการให้บริการด้วยระบบงานฌาปนกิจสงเคราะห์ (BAAC 
Chapa)” ที่ยกระดับบริการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ลูกค้า ธ.ก.ส. สู่ระบบดิจิทัลผ่าน Smart Chapa ซึ่งเป็นระบบ 
Back office สำหรับให้สมาคมฯ ใช้งาน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่สามารถให้บริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้องและปลอดภัย อันเป็นการลดข้ันตอนและเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงเป็นการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายเรื่อง
เอกสาร สร้างความเชื่อมั่นในความโปร่งใสของสมาคมฯ และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ลูกค้า ธ.ก.ส. ได้รับ
ประสบการณ์ที่ดียิ่งขึ้นในการใช้บริการ โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ และทำธุรกรรมได้ด้วยตนเอง (Self Service) 
ตลอดเวลา ผ่าน Application A-Chapa โดยไม่ต้องเดินทางมาที่สมาคมฯ ลดค่าใช้จ่ายการเดินทาง มั่นใจเรื่องความ
โปร่งใส อีกทั้งยังทำให้จำนวนการสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกด้วย 

4) รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น ด้านความคิดสร้างสรรค์ จาก “ระบบสินเชื่อชะลอการ
ขายข้าว Digital” ที่ยกระดับให้บริการสินเช่ือภายใต้โครงการชะลอการขายข้าวตามนโยบายรัฐบาล โดยใช้เทคโนโลยี
และ Data Analytics มาให้บริการสินเชื่อแทนการปฏิบัติงานแบบเดิม ทำให้การทำงานสะดวก ลดค่าใช้จ่าย และลด
เวลาในการเดินทางของลูกค้าในการเดินทางมาทำธุรกรรมที ่สาขา  อีกทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพองค์กร โดยลดเวลา
ปฏิบัติงานและยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายดำเนินงานอีกด้วย 

นายฉัตรชัย กล่าวเพิ่มเติมว่า ในโอกาสนี้ ธ.ก.ส. ขอขอบคุณลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่รว่ม
สนับสนุนการดำเนินงานของธนาคารมาโดยตลอด จนนำไปสู่การได้รับรางวัลในครั้งนี้ซึ่งถือเป็นความสำเร็จอีกก้าวหนึ่ง 
ซึ่งรางวัลแห่งความภาคภูมิใจครั้งนี้จะเป็นแรงผลักดันให้ ธ.ก.ส. มุ่งมั่นในการเดินหน้าสร้างสรรค์นวัตกรรม ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กรและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินให้ตอบโจทย์ความต้องการของเกษตรกรลูกค้าและ
ประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นธนาคารพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน 


